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El Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya (COPC)

Los distintos roles del psicélogo/a:

I.Psicologia forense

2.Psicologia clinica y psicoterapia
3.Psicologia y mediacion
4.Coordinacion de parentalidad

Cuadro resumen
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FUNCIONES DEL COPC

VELAR POR LA ETICA PROFESIONAL Y POR EL RESPETO A LOS DERECHOS DE
LOS CIUDADANOS

La Comision Deontoldgica es un drgano colegial de cardcter deliberante y
consultivo, que actla por delegacion de la Junta de Gobierno y que tiene por
mision intervenir en todo Io que se relaciona con la ética, la deontologia y el
ejercicio profesional.

En el dmbito juridico, las sanciones deontologicas ocurren...

Cuando los/las profesionales que ejercen dentro de este dmbito no tienen
la formacion y especializacion suficiente.

Cuando se realizan dictdmenes mediante metodologia inadecuada,
insuficiente o sin respaldo cientifico.

Cuando se emiten juicios sobre una persona sin haberla evaluado.
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FUNCIONES DEL COPC

PROMOVER Y DESARROLLAR LA FORMACION PROFESIONAL Y DEFINIR Y REGULAR LAS DIFERENTES
ESPECIALIDADES PROFESIONALES

W Seccién de Alternativas para la Resoluciéon de Conflictos (ARC) W Seccidon de Psicologia del Deporte

W Seccidn de Psicologia Clinica, de la Salud y Psicoterapia W Seccidon de Psicologia Juridica

W Seccidn de Psicologia Coaching Y Seccion de Neuropsicologia

W Seccidon de Psicologia de las Mujeres, Géneros y Diversidades W Seccidon de Psicologia de la Intervencidon Social

W Seccidon de Psicologia de la Educacion W Seccidon de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo
W Seccidon de Psicologia de Emergencias W Seccidon de Psicologia del Transito y de la Seguridad

La psicologia consta de multiples especializaciones, representadas en las diversas secciones del COPC.
Cada seccidon emite sus propias acreditaciones.

La Acreditacion Profesional en Psicologia es un reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por un/a psicélogo/a en un dmbito de intervencién concreto.



FUNCIONES DEL COPC

FACILITAR, A REQUERIMIENTO DE JUZGADOS Y TRIBUNALES, EL NOMBRE DE LAS PERSONAS COLEGIADAS
DESIGNADAS PARA ACTUAR COMO PROFESIONALES (PERITOS EVALUADORES, MEDIADORES, TERAPEUTAS
FAMILIARES, COORDINADORES DE PARENTALIDAD...) EN ASUNTOS JUDICIALES O, SI ES PROCEDENTE,
PROPORCIONAR UNA LISTA ESPECIFICA DE PERSONAS COLEGIADAS

PSICOLOGIA PSICOLOGIA CLINICA PSICOLOGIA COORDINACION DE
FORENSE Y PSICOTERAPIA MEDIACION PARENTALIDAD

LISTADOS
DE PERITOS
EXPERTOS EN LOS * Evaluativo * Asistencial Resolucidn de * Rol hibrido, de salud
TRIBUNALES (T|P), * Ayuda en toma de * Diagnostico y conflictos mental y juridico
EN COPC.CAT decisiones judiciales tratamiento * Gestion de conflictos * Centrado en las
SECCIO@COPC.CAT ° Temporol (numgro ° TronS\./er'soI ' ° TrcnS\./er.sol - n§~ceS|dg~des de los
limitado de sesiones) ®* Especializaciones: * Especializaciones: ninos, ninds y
Y EN LOS * Especializaciones: adultos, infanto- familiar, comunitariaq, adolescentes (NNA)
TRIBUNALES penal, familia, civil... juvenil, familia, penal
también por dmbitos, pareja... o por
como la trastornos especificos
neuropsicologia ®* Si consta de secreto

forense profesional



1. PSICOLOGIA FORENSE

ROL

El/1a psicologo/a forense actia como perito en el proceso judicial, emite informes periciales psicoloégicos.

FUNCION

Dotar el proceso judicial de unos principios, técnicas e instrumentos psicologicos que permitan una valoracion
mMAs objetiva de las conductas con implicaciones legales, y que ayuden al juez o jueza en su toma de decisiones.

COMPETENCIAS PROPIAS

WY Conocimientos aplicados, avanzados y especializados en el dmbito juridico-forense

W Habilidades aplicadas haciendo uso de recursos cientificos y profesionales

W Conocimiento previo de la legislacion vigente y conclusiones adecuadas a la lex artis

W Actitud profesional a partir del Cédigo deontoldgico y capacidad de toma de decisiéon de un modo critico sobre
procedimientos de evaluacion e intervencidon en psicoldgica forense. Conocimiento de leyes reguladoras del ejercicio.

Ley 1/2000 de 7 de enero de enjuiciamiento civil (seccién quinta, sobre el dictamen de los peritos) y ley de enjuiciamiento criminal 38/2002
(capitulo VII, sobre el informe pericial)



1. PSICOLOGIA FORENSE

i CUANDO SOLICITAR UNA ACTUACION?

AMBITO PENAL

AMBITO FAMILIAR CIVIL-LABORAL-SOCIAL

WY Andlisis exhaustivo de la
situacidn psicoldgica y social
de la familia

Y Valoracién de las
competencias parentales

W Valoracidon de la idoneidad
del modelo de guarda, régimen
de estancias y plan de
parentalidad acorde con el
interés de los NNA

W Realizar recomendaciones
técnicas dirigidas a desescalar
el conflicto

ENCAUSADO/A

Y Capacidades volitivas

Personalidad: control
de impulsos

W Capacidades
cognitivas
-Alteracién psiquica
(evaluaciéon de
la psicopatologia)

WY Riesgo de violencia
(fisica, sexual,
psicolégica)

-Prondstico emitido
mediante protocolos
especificos

ViCTIMA

WY Valoracidén de las secuelas
psicolégicas y del impacto en
las distintas esferas:
personal, social, familiar...

Y Credibilidad del testimonio
-Delimitacion del
procedimiento
(Ej: entrevista cognitiva -
SVA —CBCA)

Y Andlisis de la simulacién:
-Chequeo de signos
sospecha simulacidon
(Mufoz, 2012)
indices de simulacién
pruebas psicomeétricas
Pruebas especificas (SIMS)

¥ Incapacitaciones. Capacitaciones de
actuar o testar: recomendacion
experticia neuropsicoldgica

Y Secuelas de accidentes de traéfico:
valoracidon de secuelas psicolégicas y
cuantificaciéon del daino

Y Acoso laboral: andlisis de
situaciones de acoso en el entorno
laboral y repercusiones psicolégicas
en las victimas. Necesario contraste
con pruebas especificas.

Y Otras intervenciones en las que se
requieran de valoraciones psicolégicas
o psicopatoldgicas



1. PSICOLOGIA FORENSE

INFORMACION DE INTERES

Estructura de un informe pericial: Principios badsicos:
® Presentacion e Principio de interés superior del menor de edad
e Delimitacion del objeto e Confidencialidad
* Metodologia e Imparcialidad y objetividad
e Antecedentes e Responsabilidad y competencia

e Resultados
e Conclusiones
e Recomendaciones

Principios de imparcialidad y de competencia requieren que los peritos no sean o hayan actuado como
psicoterapeutas, mediadores o tengan relacion con la/s persona/s evaluadas.



NEUROPSICOLOGIA FORENSE

ROL

El/la profesional de la neuropsicologia clinica debe relacionar los hallazgos neuropsicolégicos con
los problemas legales relevantes y ha de saber comunicar las implicaciones neuropsicoldgicas en la
‘cuestion forense’. La neuropsicologia forense es |la aplicacion de la ciencia de las relaciones
cerebro-comportamiento en la toma de decisiones legales.

FUNCIONES

Trata de detectar y establecer una relacion entre las zonas anatomicas y las funciones cognitivas/conductuales que se hayan
visto afectadas. Entre las posibles afecciones encontramos:

e Enfermedades neurodegenerativas: alzhéimer, esclerosis multiple, pdrkinson, etc.

e Trastornos del desarrollo: epilepsia, pardlisis cerebral, TDAH (trastorno por déficit de atencién/hiperactividad), etc.
e Traumatismos craneoencefdlicos (TCE)

e Accidentes cerebrovasculares (ACV)

® Tumores cerebrales

e Consumo de drogas y neurotoxicos

* Violencia y maltrato



NEUROPSICOLOGIA FORENSE

¢ CUANDO PUEDO SOLICITAR EL PERITAJE?

e Siempre que un/a cliente (paciente) o sus familiares manifiesten algin cambio en su estado
cognitivo, en su funcionamiento diario o en su comportamiento.
* Cuando haya una lesion del sistema nervioso central.

EJEMPLO DE AREAS DE INTERVENCION

e DERECHO CIVIL. Incapacidad civil, capacidad para otorgar testamento, responsabilidad civil,
incapacidades laborales, evaluacion de competencias civiles en el desempeno parental, capacidad
para conducir, capacidad financiera, capacidad para tomar decisiones sobre tratamiento médico..
e DERECHO PENAL. Homicidio, delito sexual, estafa (asesorando al tribunal del funcionamiento cognitivo y
de su competencia mental con relacién a la responsabilidad criminal)...
e DERECHO LABORAL. Enfermedad degenerativa, accidente de trafico, intoxicacion por exposicion a
substancias toxicas... (Dictaminar el estado cognitivo de una persona para el desempefio de su trabaijo,
y si existe 0 no lesion neuropsicologica). 11



NEUROPSICOLOGIA FORENSE

INFORMACION DE INTERES

* Es un drea de especializacion diferente de la psicologia forense o de la neuropsicologia clinica.
el Fs muy Importante estar especializado/a!

® Basa sus hallazgos en pruebas que cumplen con estdndares psicométricos.

e====d) [s una ciencia objetiva.

e Se apoya en técnicas de neuroimagen, informes médicos, electroencefalogramas, etc.
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2. PSICOLOGIA CLINICA/PSICOTERAPIA

ROL

Su rol es principalmente asistencial, interviniendo cuando se detecta alguna problematica (psicopatolégica) a nivel
relacional o individual.

Puede atender a nivel familiar, de pareja o individual.

FUNCION

Se orienta a la prevencidn y tratamiento de un trastorno mental, malestar emocional, sufrimiento relacional o situacién vital
problematica.

Implica la relacién y comunicacién entre un profesional debidamente formado y uno/a o mds pacientes/clientes/usuarios.
Los objetivos principales son el diagnostico y el tratamiento, y los destinatarios son los propios pacientes.

19



2. PSICOLOGIA CLINICA/PSICOTERAPIA

COMPETENCIAS PROPIAS

W Diagnoéstico y Tratamiento. Psicopatologia. Objetivos terapéuticos.
W Resolucion de la problemdatica mediante un cambio personal.

W Derivaciones especificas.

W Emision de informes clinicos.

i CUANDO SOLICITAR SU ACTUACION?

Cuando se identifique una interferencia relevante e incapacitante en alguna de las areas bdsicas de cualquier persona,
debida a una alteracién conductual o emocional.

El profesional estudiard las posibles causas de esta alteracion y determinard, primero, si ha de intervenir y, segundo, qué tipo
de intervencién se requerird para su resolucion.

20



2. PSICOLOGIA CLINICA/PSICOTERAPIA

INFORMACION DE INTERES

* El grado de voluntariedad por parte del demandante de ayuda es variable (vs. la mediacién, donde el proceso es
claramente voluntqrio).

* El informe psicoldgico clinico tiene una intencidon evaluativa definida por objetivos terapéuticos.

* La informacién compartida deber ser relevante al hecho concreto que se valora y es necesariamente parcial.

*IMPORTANTE: Actla como perito — testigo.

El/la psicologo/a clinico/a o sanitario/a puede ser requerido/a por los tribunales, y tiene la obligacion de contestar a cuantas
preguntas se le formulen. No obstante, su funcion asistencial es incompatible con la funcidon de peritaje, aunque puede citarse
como perito-testigo.

PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

* La psicoterapia consta de secreto profesional.

* 'En el proceso de consentimiento informado hay que informar de los limites de la confidencialidad. Se considera como
limite, ademds de los establecidos por la Ley, el posible riesgo grave por el propio usuario, para terceras personas o para el
mismo profesional’ (Articulo 39 del Codigo Deontolégico).

* Es importante que los limites de la confidencialidad estén claros y que la familia esté informada de ello.

* El o la psicoterapeuta tiene que poder coordinarse con otros/as profesionales implicados/as en el caso.
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3. PSICOLOGIA EN MEDIACION

ROL

El/la profesional de la psicologia como facilitador/a que crea el espacio y las condiciones para el didglogo.

FUNCION

La Mediacion es el medio de resolucion de conflictos en que dos o mdas partes intentan alcanzar voluntariomente las soluciones
dialogadas mas satisfactorias con la ayuda de un/a profesional de la mediacion. Promueve la colaboracion y el apoyo
permanente del profesional y las partes, en un trabajo en equipo donde son y se sienten parte de su proceso de mejora.

COMPETENCIAS PROPIAS

El/la profesional de la psicologia en mediacion posee formacion y experiencia en:

W Técnicas para la deteccidn y gestion de las necesidades.

W Técnicas para la creacidon de canales de comunicacion optimos.

WY Competencias personales y profesionales: actitud conciliadora, sinceridad, autenticidad, formacién y ética.

W Capacidad de escuchar a las partes para que se sientan entendidas y valoradas, facilitando el didlogo.

W Técnicas para la deteccidn y derivacion a otros servicios, en caso de ser necesario. 13



3. PSICOLOGIA EN MEDIACION

i CUANDO SOLICITAR UNA ACTUACION?

Cuando las partes quieran tratar sus conflictos a través de una alternativa pacifica al proceso judicial.

VENTAJAS

e Permite soluciones a medida, ajustadas a las necesidades de las personas implicadas.

e Protege las relaciones.

e Evita el estrés de los litigios judiciales, sus costes emocionales, econdmicos y de tiempo.

e Aumenta el grado de satisfaccion y la probabilidad de cumplimiento de los acuerdos logrados.

14



3. PSICOLOGIA EN MEDIACION

PRINCIPIOS

De voluntariedad, confidencialidad, flexibilidad, neutralidad y prevencion.

Devuelve la responsabilidad a las partes.

A causa de la confidencialidad, no hay informes, Unicamente el acta final consensuada por las partes.
Debido también a la confidencialidad, el mediador/a no serd llamado/a a declarar por ninguna de las
partes en casos que tengan curso judicial.

COMPETENCIAS DEL PSICOLOGO/A MEDIADOR/ A

W Tiene una base sdolida en la comunicacion interpersonal, elemento central en la resolucion de conflictos.
Y Conoce y trabaja con metodologias concretas de la psicologia, la conflictologia y la mediacion.

W Tiene conocimientos sobre el marco legal, los tipos de conflictos y el dmbito en que trabajan.

W Tiene habilidades de empatia y gestion de las relaciones personales.

*IMPORTANTE: la excepcionalidad de los casos de violencia.

15



4. COORDINACION DE PARENTALIDAD

ROL

El/la coordinador/a de parentalidad (CP) ayuda a los progenitores implicados en una coparentalidad altamente
conflictiva a aplicar su plan de parentalidad, centrdndose en las necesidades de los hijos e hijas.

FUNCION

Evaluacion, orientacion, coordinacion con otros profesionales, gestion del caso y gestion de conflictos.

COMPETENCIAS PROPIAS

W Intervencion especializada en coparentalidad conflictiva.

W Profesional con experiencia en trabajo con familias.

W Amplia experiencia en el ejercicio de la profesién con progenitores litigantes.

W Formacion y experiencia en el dmbito de la mediacion familiar y gestion de conflictos.
W Formacidn en violencia familiar y en la pareja.

16



4. COORDINACION DE PARENTALIDAD

i CUANDO SOLICITAR SU ACTUACION?

Criterios para derivacion a Coordinacion de Parentalidad:

e Acumulacion de demandas y procedimientos: recurso sistematico al litigio.

* Cronicidad: persistencia del conflicto en el tiempo, afios después de la separacion.

e Alto nivel de ira y hostilidad entre progenitores.

e Rechazo de los hijos/as a relacionarse con un progenitor.

e Historia de violencia en la pareja.

* Temas familiares complejos que requirieren una gestion intensiva del caso.

* Adicciones, trastornos de personalidad u otros trastornos de salud mental que influyen en la
dindmica familiar.

*IMPORTANTE: Actuacion principalmente en ejecucion de sentencia.

17



4. COORDINACION DE PARENTALIDAD

INFORMACION DE INTERES

e Ambito de actuacion principalmente privado. Valorar los costes econdmicos para las familias.

* Beneficios del profesional de la psicologia como coordinador/a de parentalidad: formacion
especifica en salud mental, psicologia infantil, abordaje psicoldgico de vinculo familiar y de las
relaciones, en violencia familiar, etc.

DESIGNA IDEAL

Descripcion de |la coordinacion de parentalidad.

Objetivos especificos.

Competencias que se le otorgan (con quién reunirse, a quien contactar...).
Distribucion de los pagos de los progenitores.

Periodicidad de los informes al juzgado.

Duracion del proceso.

Circunstancias en las que se puede parar el proceso.

18



CUADRO RESUMEN

. . COORDINACION
FORENSE CLINICA/ PSICOTERAPIA MEDIACION
Columnal PARENTALIDAD

Asesorar con Resolucion de

Obieti conocimientos Objetivo terapéutico. conflictos y conseguir Implementar un plan de
etivo
) técnicos a los Diagnostico y tratamiento. acuerdos en forma de parentalidad

tribunales documento escrito

Imparcialidad
!}H . . Y g Mo Si Si
objetividad
Confidencialidad No Si Si MNo
Voluntariedad Si Si Si Si
Formacion i i i i
especializada
Informes Informe pericial Informe asistencial MNo Informes de progreso
) Anterior, durante y
Momento de Durante el proceso  Durante y posterior al ; ) -
. - o posterior al proceso  Posterior al proceso judicial
actuacion judicial proceso judicial L
judicial

Publicos (IMLC, i i
P [ Publicos Publicos (CMDPC)
Ambitos de EATAF, EATP) i ) )

.. _ Privados Privados Privados
actuacion Privados )
Concertados Convenio (COPC)

Convenio (COPCTIP)

IMLC: Instituto de Medicina Legal de Catalufia.
EATAF: Equipo de Asesoramiento Técnico en el Ambito de la Familia.

EATP: Equipos de Asesoramiento Técnico Penal.

CMDPC: Centro de Mediacion del Derecho Privado en Catalufia.

PUNTOS DE ENCUENTRO
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